Wil KAINUUN

hyvinvointialue

PAIKALLINEN VIRKA- JA TYOEHTOSOPIMUS KOSKIEN HOITOTAKUUN
TOTEUTUMISTA PERUSTERVEYDENHUOLLON VAASTAANOTOILLA / Juko ry

Kainuun hyvinvointialue sekda JUKO ry ovat tehneet kunnallisen p&aéasopimuksen
12 8:n perusteella seuraavan paikallisen virka- ja tydehtosopimuksen:

1 8 Sopimuksen tarkoitus

Talla sopimuksella sovitaan kunnallisen Laakarisopimuksen Yleisen osan 12 8:n
mukaisen saanndllisen tybajan ylittdvan jononpurkutydn korvaamisesta.
Jononpurkusopimus tehddan hoitoon paasyn turvaamiseksi hoitotakuun
(Terveydenhuoltolaki 30.12.2010/1326) edellyttamassa maarédajassa. Ennen
31.12.2024 hoitoon hakeutuneiden osalta noudatetaan 14 vrk mé&araaikaa uusien
asioiden hoitamisessa ja 3 kk maardaikaa muiden asioiden hoitamisessa.
1.1.2025 jalkeen hoitoon hakeutuneiden osalta alle 23-vuotiailla noudatetaan 14
vrk:n maaraaikaa ja yli 23-vuotiailla noudatetaan 3 kk maaraaikaa.
Jononpurkusopimuksella pyritddn Kainuun hyvinvointialueen terveysasemilla
hoitotakuun méaaraaikojen ylittdneiden hoitojonojen tehokkaaseen purkamiseen.

2 8 Sopimuksen kohde ja luonne

Tama sopimus koskee Kainuun hyvinvointialueen palveluksessa olevia,
ladkarisopimuksen (LS) piiriin  kuuluvia viranhaltijoita, jotka osallistuvat
hoitotakuun mukaisten toimenpiteiden tekemiseen jononpurkutyénd. Sopimus
koskee myds erikoissairaanhoidosta tahan jononpurkuun osallistuvia laékareita.
Jononpurkuty6hon osallistuminen on vapaaehtoista.

3 8 Sopimusehdot

Jononpurkutydn kayttbonoton, sopimukseen siséltyvat toimintamallit seka
ladkareiden ja hoitohenkilokunnan maaran suunnittelee ja paattaa yksikon
tyonjohto. Yksikdn tyénjohto tekee tarvittavat jononpurkutydvuorolistat. Tydaika-
ym. jarjestelyistd annetaan erillinen tydnjohdollinen ohje. Jononpurkutyd ei saa
aiheuttaa perusty6ajan toimenpiteiden vahenemistd, eikd jononpurkutoimenpiteita
valikoida systemaattisesti helpommaksi. Jononpurkuun osallistuva
erikoissairaanhoidon laakéri ei voi valikoida hoidettavia potilaita oman alansa
mukaisesti. Jononpurkuajan kayttd edellyttdd tydajan raportointia. Jononpurkuaika
alkaa siten kuin tyonjohto kussakin tapauksessa méaaraa. Osa-aikatyota tekeva
voi poikkeuksellisesti osallistua tdman sopimuksen mukaiseen jononpurkutydhén.
Sopimuksen voimassaoloaikana ei paasaantoisesti VoI hakeutua
harkinnanvaraista osa-aikatyotd tekevaksi. Taman sopimuksen mukaisia
jononpurkutoitd voi tehdé vain arkipaivina virka-ajan jalkeen (ma-pe) klo 16 - max
klo 20 tai lauantaisin (max 7 h). Jatkolausunnon voi tehda virka-ajan puitteissa.

Kainuun hyvinvointialue Verkkolaskutusosoite:
Sotkamontie 13, 87300 Kajaani Kainuun hyvinvointialue 0037322133187000
kirjaamo.hyvinvointialue@kainuu.fi Operaattoritunnus: 003703575029, vélittaja: CGl Suomi Oy

Y-tunnus: 3221331-8 tai Kainuun hyvinvointialue, PL 401, 87070 Kainuu



Virkavapaalla oleva ei voi osallistua taman jononpurkusopimuksen mukaiseen
tyohon.

4 § Jononpurkusopimuksen sisalto
Taman sopimuksen mukaiset korvaukset ovat lahivastaanottokdynnin osalta
108,07 €/kayntikerta (max kaksi potilasta/tunti). Laakari voi harkintansa mukaan
varata potilaalle myds pidemman vastaanottoajan. Korvaus on sama riippumatta
vastaanottoajan pituudesta. Laaketieteen kandidaatin korvaus on 86,93
€/kayntikerta. Laaketieteen kandidaatin tulee olla virkasuhteessa Kainuun
hyvinvointialueelle. Vastaanottoaikakaytannot ovat samat.
Hoitotakuun maaraaikojen ylittdneiden etdvastaanottojen ja konsultaatioiden
osalta korvaus on 108,07 €/tunti. Laaketieteen kandidaatit eivat voi osallistua em.
jononpurkutyéna tehtavaan etavastaanotto- ja konsultaatiotyohon.
Toimenpidepalkkioita ei makseta.
Tyontekijasta riippumattomasta syysta peruuntuneesta sovitusta
jononpurkutyévuorosta maksetaan 56,66 euron korvaus.

5 8§ Sopimuksen voimassaolo

Tama sopimus on voimassa madaraaikaisena 18.2.2025- 30.6.2026 valisen ajan.
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