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PAIKALLINEN VIRKA- JA TYÖEHTOSOPIMUS KOSKIEN HOITOTAKUUN 
TOTEUTUMISTA PERUSTERVEYDENHUOLLON VAASTAANOTOILLA / Juko ry 
 

Kainuun hyvinvointialue sekä JUKO ry ovat tehneet kunnallisen pääsopimuksen 
12 §:n perusteella seuraavan paikallisen virka- ja työehtosopimuksen: 

 
 
1 § Sopimuksen tarkoitus 
 

Tällä sopimuksella sovitaan kunnallisen Lääkärisopimuksen Yleisen osan 12 §:n 
mukaisen säännöllisen työajan ylittävän jononpurkutyön korvaamisesta. 
Jononpurkusopimus tehdään hoitoon pääsyn turvaamiseksi hoitotakuun 
(Terveydenhuoltolaki 30.12.2010/1326) edellyttämässä määräajassa. Ennen 
31.12.2024 hoitoon hakeutuneiden osalta noudatetaan 14 vrk määräaikaa uusien 
asioiden hoitamisessa ja 3 kk määräaikaa muiden asioiden hoitamisessa. 
1.1.2025 jälkeen hoitoon hakeutuneiden osalta alle 23-vuotiailla noudatetaan 14 
vrk:n määräaikaa ja yli 23-vuotiailla noudatetaan 3 kk määräaikaa. 
Jononpurkusopimuksella pyritään Kainuun hyvinvointialueen terveysasemilla 
hoitotakuun määräaikojen ylittäneiden hoitojonojen tehokkaaseen purkamiseen. 

 
 
2 § Sopimuksen kohde ja luonne 
 
 Tämä sopimus koskee Kainuun hyvinvointialueen palveluksessa olevia, 

lääkärisopimuksen (LS) piiriin kuuluvia viranhaltijoita, jotka osallistuvat 
hoitotakuun mukaisten toimenpiteiden tekemiseen jononpurkutyönä. Sopimus 
koskee myös erikoissairaanhoidosta tähän jononpurkuun osallistuvia lääkäreitä. 
Jononpurkutyöhön osallistuminen on vapaaehtoista.  

 
 

3 § Sopimusehdot  
 

  Jononpurkutyön käyttöönoton, sopimukseen sisältyvät toimintamallit sekä 
lääkäreiden ja hoitohenkilökunnan määrän suunnittelee ja päättää yksikön 
työnjohto. Yksikön työnjohto tekee tarvittavat jononpurkutyövuorolistat. Työaika- 
ym. järjestelyistä annetaan erillinen työnjohdollinen ohje. Jononpurkutyö ei saa 
aiheuttaa perustyöajan toimenpiteiden vähenemistä, eikä jononpurkutoimenpiteitä 
valikoida systemaattisesti helpommaksi. Jononpurkuun osallistuva 
erikoissairaanhoidon lääkäri ei voi valikoida hoidettavia potilaita oman alansa 
mukaisesti. Jononpurkuajan käyttö edellyttää työajan raportointia. Jononpurkuaika 
alkaa siten kuin työnjohto kussakin tapauksessa määrää. Osa-aikatyötä tekevä 
voi poikkeuksellisesti osallistua tämän sopimuksen mukaiseen jononpurkutyöhön. 
Sopimuksen voimassaoloaikana ei pääsääntöisesti voi hakeutua 
harkinnanvaraista osa-aikatyötä tekeväksi. Tämän sopimuksen mukaisia 
jononpurkutöitä voi tehdä vain arkipäivinä virka-ajan jälkeen (ma-pe) klo 16 - max 
klo 20 tai lauantaisin (max 7 h). Jatkolausunnon voi tehdä virka-ajan puitteissa. 



Virkavapaalla oleva ei voi osallistua tämän jononpurkusopimuksen mukaiseen 
työhön. 

 
 

4 § Jononpurkusopimuksen sisältö 
 

Tämän sopimuksen mukaiset korvaukset ovat lähivastaanottokäynnin osalta 
108,07 €/käyntikerta (max kaksi potilasta/tunti). Lääkäri voi harkintansa mukaan 
varata potilaalle myös pidemmän vastaanottoajan. Korvaus on sama riippumatta 
vastaanottoajan pituudesta. Lääketieteen kandidaatin korvaus on 86,93 
€/käyntikerta. Lääketieteen kandidaatin tulee olla virkasuhteessa Kainuun 
hyvinvointialueelle. Vastaanottoaikakäytännöt ovat samat.  
 
Hoitotakuun määräaikojen ylittäneiden etävastaanottojen ja konsultaatioiden 
osalta korvaus on 108,07 €/tunti. Lääketieteen kandidaatit eivät voi osallistua em. 
jononpurkutyönä tehtävään etävastaanotto- ja konsultaatiotyöhön. 
 
Toimenpidepalkkioita ei makseta. 
 
Työntekijästä riippumattomasta syystä peruuntuneesta sovitusta 
jononpurkutyövuorosta maksetaan 56,66 euron korvaus. 
 

 
5 § Sopimuksen voimassaolo 
 

Tämä sopimus on voimassa määräaikaisena 18.2.2025- 30.6.2026 välisen ajan. 
 
 
Kajaanissa 10. päivänä helmikuuta 2025 
 
 
Kainuun hyvinvointialue 
 
 

 
Sami Mäenpää   Tiina Veijola 
hyvinvointialueen johtaja  henkilöstöjohtaja 
 
 
 
JUKO ry 
 

 
 
Ville Keränen 
luottamusmies, JUKO 

 


